MAARAAIKAINEN SIDOTTU TYOSOPIMUS

Tama on sopimus (vastedes Tyontekija) ja Licorne de L’Ouestin (vastedes Tyonantaja)
valilla koskien maaraaikaista sidottua tyosuhdetta.

Tyotehtava
Ty6nimike on tyénjohtaja.

Ty6tehtaviin kuuluu osoitetun kaivoksen tyonkulun valvonta, sisdltden tuotantotavoitteiden
seurannan, raportoinnin, tyonjaon, turvallisuusvalvonnan ja esimiestehtavat, sekd muut
tyonantajan osoittamat tehtavat. Tyonjohtaja on yhdessa tyonjohtoryhman kanssa
vastuussa kaivoksen koko toiminnasta.

Ty6nantaja toimittaa kaikki tyotehtavien suorittamiseen tarvittavat tyovalineet.
Palkka

Tyotehtavan palkka on 900 cr/30 standardivuorokautta (vastedes kuukausi) (miinus verot)
seka luontaisedut:

* Kayttooikeus tyohon soveltuvaan morfiin, myods vapaa-ajalla. Oletuksena morfi on
tyhjiopodi, mutta perustellusta syysta se voi olla muutakin
* Majoitus kaivosyksikdssa tai sen valittémassa laheisyydessa
o Yksityishuone
o Virkistystilojen kayttdoikeus
o Verkkoyhteys: Tharsis-liiton normaali kiertorataverkko
o Kayttdoikeus nanofabrikaattoriin (maksullinen)
o Kayttdoikeus egocasteriin (maksullinen)
* Morfin yllapito: (mm. virta, ravinto, vesi, ilma, varaosat, vaatteet)
* Morfin perushuolto
* Henkisen terveyden peruspalvelut
* Varmuuskopiointipalvelu kerran viikossa



Bruttopalkasta 80% ohjataan morfisaastotilille, jonka tyontekija saa kdyttéonsa tydsuhteen
padttyessa. Morfisddstotili on Solaris-pankissa ja sita voi kayttaa kaikkiin Solariksen
hyvaksymiin morfitoimittajiin.

Peruspalkan lisdksi jokaisessa palkkaerdssa maksetaan tuotantobonuksia. Padsdaantoisesti
jokainen 10% yli tuotantotavoitteen tuottaa vastaavan 10% lisan palkkaan.

Tyoaika

Viikottaisen tyajan tyontekija asettaa itse. Tydajan ei tulisi ylittaa 80 tuntia, eika yksittdisen
tyovuoron pituuden tulisi ylittda 20 tuntia.

Vapaat

Jokaista 30 kalenterivuorokautta kohden tyontekija ansaitsee 1 vapaapadivan. Vapaapaivilla
on rajaton sadstooikeus. Pitamattomia vapaapaivia ei korvata rahana.

Tyosuhteen kesto ja irtisanominen

Tyosuhde on solmittu viiden (5) standardivuoden maéaraajaksi. Uusiminen on mahdollista
molempien osapuolten niin tahtoessa.

Tyosuhteen minimikesto on yksi (1) standardivuosi. Mikali tydsuhde paattyy tyontekijan
aloitteesta tai muusta tyontekijasta johtuvasta syysta ennen tata, tyontekijan morfisaastotili
palautuu kokonaisuudessaan sopimussakkona tyonantajalle.

Kummallakin osapuolella on milloin tahansa ehdoton oikeus irtisanoa sopimus. Mikali
sopimus paattyy tydnantajan aloitteesta, morfisaastotilin sisalto siirretadn tyontekijalle.
Mikali tyontekija haluaa, han voi saada tilin sisdllén rahana. Mikali sopimus paattyy
tyontekijan aloitteesta oltuaan voimassa vahintaan yhden vuoden, tydntekija sailyttaa
oikeuden morfisaastotiliin.

Tyontekijan velvollisuudet tydnantajaa kohtaan

Tyontekija on velvollinen lojaaliuteen tydnantajaa kohtaan. Tama kattaa seuraavat seikat,
muttei valttamatta rajoitu niihin:

* Tybnantajan ammattisalaisuuksien sdilyttaminen

* Tybnantajan toiminnan kritisoinnista pidattaytyminen muille, kuin tydnantajan
edustajille. Erityisesti korostetaan velvollisuutta pidattaytya kritisoimasta
tyonantajaa julkisissa medioissa.

* Tybnantajan omaisuuden kohteleminen huolellisesti niin tydssa kuin vapaa-ajallakin

Tyontekija on korvausvelvollinen tyénantajalle vahingoista, jotka han aiheuttaa
tyonantajalle tai taman omaisuudelle tahallisesti tai huolimattomuuttaan. Vahingoiksi ei



lasketa tyovalineiden, majoitustilojen tai muun tydnantajan omaisuuden normaalia
kulumista.

Erimielisyydet ja laki
Tahan sopimukseen sovelletaan Tharsis-liiton lakia seuraavin poikkeuksin:

1) Tyonantajan ja tyontekijan erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
valimiesmenettelylld. Valimiesmenettely toteutuu Progress Mediation Committeen
standardien mukaisesti.

2) Tyotehtaviin, jotka suoritetaan Tharsis-liiton alueen ulkopuolella sovelletaan
Planeettojen konsortion toimintakasikirjan ohjeistusta

Liite 1: Kaivostyontekijoiden sopimukset
Kaivostydntekijoiden sopimukset eroavat tydnjohtajien sopimuksista seuraavilta kohdiltaan:

* Tyotehtdvat: kaivostyd, seka muut tydnjohtajien maaraamat tehtavat
Palkka: 500 cr / 30 vrk miinus verot, 80% bruttopalkasta morfisaastotiliin
o Luontaisedut: majoitus yhteismajoituksessa, varmuuskopiointi kerran 30
vuorokaudessa
Ty6aika: Tyonjohdon asettama, raamit kuten tyénjohdolla
* Majoitus: yhteismajoituksessa
* Varmuuskopiointi: kerran kuukaudessa

Liite 2: Fukumitsu Ayan tuotantotavoitteet

FA:n tuotantotavoite tdassa operaation vaiheessa on, etta 20 tyontekijda tuottaa 10 tonnia
jalostettua kaivostuotetta viikossa (eli 500 kg jalostettua lopputuotetta / henkild).

Kaivostyodldisten tydaika on tydnjohdon paatettdvissa. Oletustydaika on 60 tuntia viikossa.
Tarkempi rytmi ja tydvuorot ovat tdysin tydnjohtajien paatettavissa. On syyta huomioida,
ettd Tharsis-liiton lainsaddanto asettaa seuraavat raamit:

* Viikkoty6ajan yldraja on 80 tuntia
* Yhden tyévuoron maksimikesto on 20 tuntia
* Viikkoon on sisdllyttava vahintaan yksi 24 tunnin mittainen lepojakso

Fukumitsu Ayan asema Tharsis-liiton osana on epaselvad, joten on mahdollista, ettd nadita
lakeja ei ole valttamatonta noudattaa. Kuitenkin niista poikkeaminen altistaa Licorne de
L’Ouestin mahdollisesti kalliille oikeusteitse tehtaville selvityksille. Mikali toisin ei
padkonttorin taholta ilmaista, Tharsis-liiton lainsdadantda noudatetaan tydajan sekd muiden
seikkojen suhteen.

Liite 3: Tyoturvallisuus seka lailliset nakdkohdat



Fukumitsu Aya on luokiteltu korkean riskin tydymparistoksi. Tyoturvallisuudessa on otettava
huomioon mm. seuraavat seikat:

Mikropainovoima. Asteroidin pakonopeus on 13.2 m/s — tyypillinen morfi pystyy
melkein hyppaamaan kiertoradalle.

Tyhjio. FA:lla tyoskentelevat morfit ovat kaikki tyhjiovahvistettuja, mutta
oleskelutilat on silti paineistettu 0.5 bariin podimorfien mukavuuden vuoksi.
Kaivostilat ovat enimmakseen tyhjiossa.

Tulipalot. llman happipitoisuuden ollessa 25% tulipaloriski on olemassa.

Sateily. Marsin keinotekoinen magnettikentta ei suojaa FA:a, ja sateily aiheuttaa
vahinkoa orgaanisissa morfeissa seka elektroniikassa, lahinna pinnan lahella olevissa
huoltotiloissa.

Kaivostekniikka. Kaivoslaitteet, jalostuslaitteet ja massasinko ovat vaarallisia.
Nanofabrikaattori. Nanofabrikaattorin rajoittimet estavat sen kdytdn vaarallisten
asioiden tulostamiseen, eika laite ole yhteydessa ulkopuoliseen verkkoon. Silti sen
vaarinkayton suhteen tulee olla tarkkana.

Tietoverkkouhat. FA on osa Tharsis-liiton kiertorataverkkoa, joka yhdistyy Tharsis-
liiton pintaverkkoon. Useat automatisoidut palomuurit suojaavat sisaverkkoa, ja
kaivoslaitteet ovat verkon sisimmassa osassa.

Sisdiset uhat. FA on korkean paineen ymparistd, ja vaikka tydntekijat on pyritty
valitsemaan siihen sopiviksi, ei huolimattomuuden, korkean stressin tai
itsetuhoisuuden aiheuttamaa riskia voida kokonaan sulkea pois.

Tharsis-liiton lakien voimassaolo tarkoittaa lisaksi seuraavia saantoéja:

Egojen kopiointi on rajoitettua ja sailyttamisen kanssa tulee noudattaa huolellisuutta.
Tharsis-liiton kattava forkkauskielto on voimassa, ja varmuuskopioiden kayttoa
rajoittaa Tharsis-liton Common Continuity Services. Kaikki egosiirtoon liittyvat
toimenpiteet lokitetaan, ja CCS:lla on on esteetdn paadsy lokeihiin. Sakot ja
rangaistukset ndiden kieltojen rikkomisesta ovat huomattavat. Laitteiston
turvarajoitusten ohittaminen on ehdottomasti kiellettya.

Tyontekijoilla on vapaa-aikana oltava esteeton paasy Tharsis-liiton verkkoon, eika

sitd saa rajoittaa kuin hetkellisesti hatatoimenpiteena.

Kun morfi on egon kaytossa, siihen puuttuminen katsotaan henkiloon kohdistuvaksi
rikkomukseksi.

Liite 4: Kaivostyoladisten johtaminen

Kaivostyodldiset on rekrytoitu kylmavarastossa olevista egoista osaamisen perusteella. He
ovat kaikki patevia alallaan, seka profiloinnin ja haastattelun perusteella motivoituneita
suorittamaan tydnsa ja ansaitsemaan riittavasti omaan morfiin. Licorne de L’Ouest on
tarjonnut selkean ja lapindakyvan polun, jolla kylmavarastossa ollut morfiton pystyy viidessa
vuodessa ansaitsemaan itselleen morfin. (Laskettu arvo perustuu Next Life Centerin
nykyisen vuoden Martian Basic -malliin, jonka hinta on 15 000 cr.)



Joillakin tyontekijoilla saattaa olla halu ansaita morfinsa nopeammin, tai biomorfin asemasta
tahdata edullisempaan synteettiseen morfiin. (On syytd muistaa, ettd morfisaastotilin
verovapaus koskee ainoastaan kehottomaksi todetun ensimmaista morfia, ja taman vuoksi
biomorfiin sddstaminen on korkeammasta hinnasta huolimatta suositumpaa.) Tata
silmallapitden suosittelemme henkil6kohtaisten tuotantotavoitteiden asettamista jokaiselle
yksittdiselle tyontekijoille kollektiivisten tavoitteiden sijasta, ja bonusohjelman mukaisten
henkilokohtaisten bonusten jakamisesta ndiden ylittamisestd. Motivoituneella tydnteolla ja
jaannodspalkan sijoittamisella on mahdollista saada morfitilille riiittavasti synteettiseen
morfiin jopa vuodessa, biomorfiin kahdessa ja puolessa vuodessa. Suositeltuun viiden
vuoden ohjelmaan kuuluvat myds sopeuttajan palvelut, mutta nama eivat ole pakollisia.

TIESITKO! Solariksen synteettisten morfitoimitusten sopimuskumppani RiseRobots
tarjoaa synteettista vaihtokehoa alkaen 4500 cr.

Huolimatta tutkimuksista, jotka osoittavat tydnantaja-tyontekijasektoreiden
vastakkainasettelun lukuisat haittavaikutukset, Tharsis-liiton lait sallivat kaikille tyontekijoille
kuulumisen ammattiliittoon niin halutessaan. Licorne de L'Ouest ei kyseenalaista tata
oikeutta. Liittoon kuuluville tyontekijoille ei kuitenkaan ole tarpeen antaa mitaan
erivapauksia, ja tarvittaessa heita on muistutettava lojaalisuusvelvoitteesta tyénantajaa
kohtaan. Monilla IWA:n [Infrastructure Workers' Association] jasenliitoilla on lisdksi siteita
Barsoomin liikkeeseen, joten darijarjestoihin rekrytointi liittotoiminnan varjolla on
mahdollista ja tdman suhteen tulee olla valppaana..

Lakot ja vastaavat tyotaistelutoimet eivat padsaantoisesti ole Licorne de L’Ouestin
hyvaksymia, ja mikali sellaisia syntyy, Licorne de L’Ouest on valmis katkaisemaan tyésuhteen
ja selvittamaan katkaisun syyllisyyden oikeusteitse.

Suotavampaa on kuitenkin olla ajautumatta tallaiseen vastakkainasettelutilanteeseen, ja
pitda huolta siita, etta tyontekijat ymmartavat, etta Licorne de L’Ouestin etu on myds
tyontekijoiden etu. Sama luonnollisesti padtee toisinkin pdin: tyytyvdinen tyontekija on
tuottoisa tyontekija. Tyontekijéiden hyvinvoinnista huolehtiminen on tarkea arvo, ja
olemme sita mieltd, etta Licorne de L’Ouest pitda tyontekijéitaan arvokkaampana kuin
mahdollinen ammattiliitto.

Varmuuden vuoksi kaikissa tyoldisten morfeissa on verkon yli toimiva etalamautustoiminto,
jolla tydnjohtaja voi sammuttaa tai immobilisoida yhden tai useammman morfin
hatatilanteessa. Etdlamautuksen kdyttaminen ei ole suositeltua muissa kuin pakkotilanteissa.

Liite 5: Fukumitsu Aya

Fukumitsu Aya on viralliselta designaatioltaan 2094 FA. Se on M-tyypin asteroidi, jonka rata
toi sen lahelle Marsia ja joka kaapattiin stabiilille Marsin kiertoradalle ennen Lankeemusta.
Keskimaardinen ratakorkeus on 45 000 km ja kiertoaika Marsin ympari 80 tuntia.

FA on metallipitoisuudestaan johtuen nelja kertaa niin massiivinen kuin suunnilleen saman
kokoluokan Deimos. Sen pitkdn akselin halkaisija on 9 kilometrid. Painovoima pinnalla on
hitusen alle 0.002G.



FA sisaltaa harvinaisia maametalleja, kuten iridiumia ja rhodiumia. Sielta [6ytyy myos
tavallisempia metalleja - rautaa, nikkelid, jonkin verran kultaa ja platinaakin.

Licorne de L'Ouestilla on yksinoikeus asteroidin kaivoskayttoon. Kaivostukikohta sijaitsee
asteroidin eteldnavalla. Tukikohta on enimmakseen paineistettu 0.5 barin paineeseen, ilman
happipitoisuus on 25%.

Tuotantotilat

* 200 metrin massasinko, jolla voi ampua matalalle kiertoradalle suunnattuja

l[ahetyksia
* jalostamo, joka etsii raakamateriaalista olennaiset metallit; ldahes automaattinen
* varastot

* tyonjohdon toimisto
* morfikeskus ja varamorfit

Tekniset tilat (vaadituilta osin pinnalla)

* aurinkopaneelit

* pieni automaattitelakka

* pieni fuusioreaktori

* elamanyllapitojarjestelma seka varajarjestelma
* huoltokeskus

Asuintilat

* asuintilat ja yhteiset tilat
* nanofabriakaattori ja disassembleri
* kommunikaatiolaitteisto, viestintaviive Marsiin yht. 0.25 sek
* varmuuskopiointilaitteisto
* egocasteri, lomitettu seuraaviin castereihin:
o Deimos, Progress: Licornen padkonttori
Mars, Valles New Shanghai [Tharsis-liiton padkaupunki]
Mars, Pavonis City [Avaruushissin pohja]
Marsin avaruushissin yldpdan teollisuusasema

o
o
o
o Selene Station [Lunan kiertorata]



